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Agenda

Begrüssung Stadtrat Robert Neukomm

Baustelle Gesundheitsnetz 2025 Michael Allgäuer

Netzwerke entstehen durch Kommunikation Jana Faehnrich 

Erfahrungen von ProjektpartnerInnen Christina Brunnschweiler
Rainer Hurni

Was bringt mir ein Netzwerk? Prof. Frank Schulz-Nieswandt

Schlusswort Stadtrat Robert Neukomm

Apéro

Ein Gesundheitsnetz für die 
Stadt Zürich

Michael Allgäuer 

Departementssekretär Gesundheits- und Umweltdepartement

11. November 2008
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Juli 2007: „Spatenstich“

Partizipativer Prozess für die ganze Stadt

– Gesundheits-

politische 

Instanz 

– Leistungs-

erbringer

– anregen

– anschieben

– unterstützen

– andenken

– initiieren 

– mitgestalten

– Kooperationen

– Projekte

– private Initiativen

– Netzwerkstrukturen

– …

Prozess Gesundheitsnetz 2025

ermöglichenVisionen

GUD als  
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Integrierte Versorgung als Leitgedanke

Gemeinsam mit anderen erreichen wir mehr.

Zusammenarbeit

� in Netzwerken

� partnerschaftlich

� freiwillig

� Interdisziplinär

Haltung / Philosophie

� innovative Versorgungsmodelle fördern

� langfristige Perspektive

� Zusammenarbeit auf Basis gemeinsamer Interessen

� Blick für das Ganze: sektorenübergreifendes Denken

� Nutzen für Viele, nicht nur für Einzelpersonen

Stand heute: „Richtfest“

Bereits aufgebaut

� Projekte operativ und in Vorbereitung

� Kooperationen

� Kommunikationsplattform

� Zahlreiche Kontakte 

� AG Visionen

� GUD-intern: solide Struktur

Weitere Baustellen

� Zusammenarbeit  im Alltag

� Gemeinsame Projekte

� Netzwerkpflege

� Innovation fördern

� ….
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Stand heute II

6 Pilotprojekte oder Projektideen

� SiL 
Spezialisierte integrierte Langzeitversorgung 

für an Demenz erkrankte Menschen und ihre 

Angehörigen

� Kompetenzzentrum Langzeiterkrankungen
(vormalig ZiL)

� Notfallpraxis Waid

� Quartierpraxis 

� Kompass (vormalig Case Management)

� Austausch elektronischer 
Patientendaten

AG Visionen

Seit September 2008

� 22 VertreterInnen 

� 4 AGs zu den Themen Vision, 
Leitbild, Ziele, Organisationstruktur

So könnte es weiter gehen

� Abschluss der Arbeiten zu den 
Themen Vision, Leitbild, Ziele

� Vernehmlassung dieser drei Themen bei /mit den 
interessierten Organisationen und Institutionen

� Formalisierung der Zusammenarbeit
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Bauen Sie mit!


